GAVLE GIK

Arbetsbeskrivning Ledare

Sammanfattning

For att bedriva verksamhet i den kvalitet som GGIK stravar efter att gora, krdvs en
organisation kring respektive lag som innehaller minst féljande roller: Huvudtranare,
Assisterande trénare, Lagledare/Kassor och Materialforvaltare.
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Arbetsbeskrivning for ledare inom Gavle GIK

For att bedriva verksamhet i den kvalitet som GGIK stravar efter att gora, kravs en organisation kring respektive
lag som innehaller minst féljande roller: Huvudtrdnare, Assisterande trénare, Lagledare/Kassor och
Materialférvaltare. Dessutom kan det forekomma malvaktstranare.

Syftet med rollférdelningen ar att skapa tydlighet for ledare, spelare och vardnadshavare. Flera personer kan
samarbeta i en fraga, men det ska alltid vara tydligt vem som har huvudansvaret och fattar det slutliga beslutet.
Utover detta kravs ytterligare engagemang fran vardnadshavare i olika uppgifter som tilldelas av féreningen.
Gavle GIK ansvarar ocksa for att erforderlig utbildning tillhandhalls for dessa uppgifter.

Ambitionen ar att atminstone en ledare eller vardnadshavare i varje lag bor ha genomfort en hjart- och
lungraddning (HLR)/Sjukvardsutbildning. Genom att narvaro krévs vid varje match och tréning, ar kanske ledare
mer lamplig.

Rollerna nedan ar en arbetsbeskrivning fér respektive roll och gruppering.
Med reservation for att vissa roller eller ansvarstaganden ej ar aktuella for ett ungdomslag.
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Sportchef
Sportchefen inom Gavle GIK ansvarar for att leda hela féreningens sportsliga verksamhet fér dam, herr, junior
och ungdom. Sportchefen ar foreningens 6évergripande sportsliga ledare. Rollen innebar:
e Huvudansvar och sammankallande fér sportkommittén.
e  Att satta langsiktig sportslig strategi, spelidé och utvecklingsmodell.
e  Att sdkerstilla att hela verksamheten foljer foreningens vardegrund och kultur.
e Samverka med junior- och ungdomsansvarig, sdkerstalla rod trad fran ungdom till senior.
e Ansvarar for rekrytering av spelare till representationslag och junior.
e Att sdkerstalla att rekrytering foljer féreningens strategi och budget.
e Attt bygga en konkurrenskraftig trupp over tid.
e Ansvarar for rekrytering av huvudtrdnare, assisterande trdanare och ledare.
e Att sdkerstalla att tranarstaben foljer foreningens spelidé och vardegrund.
e  Att utveckla ledarskapet i féreningen genom utbildning och uppféljning.
e Attt skapa en professionell och trygg arbetsmiljo for ledare och spelare.
e Ansvarar for att folja upp lagens prestationer och utveckling.
e Vid behov, initiera forandring i ledarstab, spelare eller arbetssatt.
e Rapportera sportsligt status till styrelse.
e Ansvara for representationslagens budget och vinst.
e Balansera sportsliga ambitioner med ekonomiska ramar.
e Ansvarar for att planera langsiktiga ekonomiska sportsliga satsningar, samverka med styrelse.
e Vara en tydlig ledare som representerar féreningen internt som externt.
e Arbeta med attityd, installning och professionalism i alla lag.

e Starka Gavle GIK:s identitet och langsiktiga sportsliga profil.
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Sportkommitté

Sportkommittén i Gavle GIK har ett tydligt kdarnuppdrag: sakerstalla sportslig kvalitet, langsiktig spelar- och

ledarutveckling och att klubbens vardegrund genomsyrar all verksamhet. Rollen i kommittén innebar:

e Sportsligt huvudansvar, sammankallande ar Sportchef.

e  Strategisk sportslig utveckling — satta langsiktig sportslig inriktning for Gavle GIK, inklusive

spelidé, tranarfilosofi och utvecklingsmodell fran ungdom till representationslag. Félja

utvecklingstrender.

e  Kvalitetssdkring av verksamheten — sdkerstalla att traning, matchning, ledarskap och

spelarutveckling haller hég standard.

e Vardegrund och kultur — uppratthalla klubbens identitet, normer och férhallningssatt (fokus pa

kultur, lagbygge, professionalism, tradition och att fostra egna spelare).

e  Rekrytering och scouting

o

@)

@)

o

o

Identifiera och vardera spelare for A-lag och juniorlag.
Hantera spelarévergangar.

Identifiera och rekrytera tranare.

Uppfoljning och aterkoppling av tréanarens arbete.

Sakerstélla att rekrytering foljer klubbens sportsliga strategi och ekonomiska ramar.

e Nara kontakt i sitt arbete mot styrelsen. Rapportera status, behov och utvecklingsomraden.

e Ansvara for utbildning mot GGIK-organisationen (se till att behérigheten finns hos alla trénare).

e Sikerstdlla att hela sportsliga organisationen efterlever gemensamma overenskommelser som

finns i Gavle GIKs Roda Trad.

e Hantera disciplinara fragor och upptradande tillsammans med trygghetsperson.
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Materialkommitté /ansvarig

Materialkommittén ar den grupp inom Gavle GIK som sakerstaller att lagets utrustning, logistik och praktiska
forutsattningar fungerar optimalt. Den ar en central del av “laget bakom laget”. Rollen i kommittén innebar:

e Ansvara for att den totala budgeten foljs.

e Ansvara for planeringen av inkop.

e Arbetar for att hdlla ned kostnader, tanker langsiktigt.

® Framjar miljo- och hallbarhet i sitt arbete och tank, férankrar budskapet med materialare i lagen.
e Rapportera till styrelsen infoér inkdp for godkdannande.

e Vara kontaktperson mot lagens materialare.

® Inventera infor sdsong om vad som behover kdpas in eller lagas.

e Kontrollera att hjalmar, visir, halsskydd och malvaktsutrustning ar godkdnda.

e Rapportera brister till tranare och sportchef.

e Delta pa massor/resor for att ha koll pa det senaste och prisbilder.
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Juniorsansvarig

Junioransvarig ar en strategiskt viktig roll inom Gavle GIK. Personen leder och kvalitetssakrar

juniorverksamheten och ar lanken mellan alla juniorlag, representationslag, U16 Regional, ungdomssektion

samt (eventuellt) utvecklingslag. Rollen ska:

Sakerstédlla att Gavle GIK bedriver en trygg, professionell och utvecklande juniorverksamhet.
Stotta trénare, spelare och vardnadshavare i fragor som ror utveckling, struktur och trygghet.
Skapa en tydlig vag fran ungdomshockey till juniorniva och vidare mot seniorverksamhet.
Vara en strategisk partner till sportchef och ungdomsansvarig.

Overgripande ansvar

Leda och samordna juniorverksamheten (U18/U20 och eventuellt U16 Regional).
Vara kontaktperson for tréanare, spelare och vardnadshavare i juniorlagen.
Sakerstdller och har ett féreningsévergripande ansvar att juniorverksamheten féljer féreningens

mal, vardegrund, trygghets principer, utbildningskrav, spelarutbildningsplan och beslutade rutiner.

Framjar och ansvarar for att Gavle GIK:s Roda Trad efterfoljs.

Framjar Godisandan och familjekanslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
Ser till att ledare foljer "Riktlinje for ledardressar” samt att de har ratt utrustning, t.ex. hjalm pa
huvudet vid tréning pa is.

Samordnar fragor om ledartillsattning, spelarévergangar mellan foreningar, langsiktig
spelarutveckling och verksamhetsplanering.

Vara kontaktperson fér ledare och vardnadshavare i juniorlagen.

Sakerstéller att hela tiden utvardera verksamheten, rapporterar manadsuvis till styrelse.
Sammanstaller juniorverksamheten till arsberattelse samt svarar pa Gavle GIK:s egna enkat.
Forsta kontakt for ny juniorspelare till Gavle GIK.

Arbeta nara sportchef och trygghetsperson i strukturella fragor.

Stod till ledare

Junioransvarig ska:

Introducera nya ledare i Gavle GIK:s arbetssatt.

Ansvarar for att lagens ledare har ratt utbildningsniva for aktuell serie.
Sakerstalla att ledare genomgar nodvandiga utbildningar.

Ar en mentor for Gavle GIK:s alla ledare i metodik, pedagogik och virdegrund.
Stotta ledare i fragor om gruppdynamik, konflikter och kommunikation.
Hjalpa ledare att tolka forbundets riktlinjer och féreningens policy.

Stotta lagledare i kommunikationsfragor.

Stottar och foljer upp tranare och ledarteam samt bidrar till en tydlig utvecklingsvag mellan
ungdomslag, juniorlag och seniorverksamhet.

Utvecklar spelsatt och teknik tillsammans med lagens ledare.

Sammankallar till ledartraffar.
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Spelarutveckling och sportslig struktur

Junioransvarig ska:

e Sikerstilla att juniorverksamheten har en tydlig utvecklingsplan.

e Samverka med sportchef kring spelarutveckling, matchning och 6vergangar till seniorlag.
e Identifiera spelare som ar redo for hogre niva.

e  Folja upp spelaravtal, narvaro, utbildningar och licenser.

e Sakerstilla att traning och matchning féljer férbundets riktlinjer.

Kommunikation och foraldrakontakt

Junioransvarig ska:

e Delta vid moten med vardnadshavare och informera om Gavle GIK riktlinjer.

e Varatillganglig for fragor eller samla in feedback fran vardnadshavare.

e Tillsammans med trygghetsperson vara en instans for vardnadshavare och drenden som inte kan eller
bor 16sas inom laget, dar lagets ledare inte kan kontaktas. Exempelvis allvarliga konflikter, krankningar,
brister i trygghet eller aterkommande avsteg fran féreningens riktlinjer.

Kontaktperson vid trygghetsfragor

Junioransvarig ska:

e Verka som trygghetsperson, vara en trygg kontakt for spelare och vardnadshavare.

e Samverka med trygghetsperson vid incidenter.

e Sikerstilla att juniorlag foljer foreningens trygghetsrutiner.

e Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga drenden till trygghetsperson/styrelse.
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Ungdomsansvarig

Ungdomsansvarig ar lanken mellan alla Gavle GIK:s ungdomslag i aldrarna U10 t.o.m. U16 Div 1. Rollen

sakerstaller att barn- och ungdomsverksamheten bedrivs tryggt, strukturerat och i linje med Gavle GIK:s

vardegrund. Rollen ska:

Sakerstédlla att Gavle GIK bedriver en trygg, inkluderande, respektfull och utvecklande
ungdomsverksamhet dar gladje och att det ska vara roligt dr en centrala delar.

Implementera Svenska Ishockeyforbundets nationella trygghetsprinciper i alla ungdomslag.
Stotta ledare, spelare och vardnadshavare i fragor som rér utveckling, trygghet och struktur.
Vara en lank mellan styrelsen, sportchef, junior- och hockeyskola ansvarig, trygghetsperson och
ungdomslag.

Overgripande ansvar

Leda och samordna féreningens ungdomsverksamhet (U10-U16 Div 1).

Sakerstéller och har ett féreningsévergripande ansvar att ungdomsverksamheten féljer foreningens
mal, vardegrund, trygghets principer, utbildningskrav, spelarutbildningsplan och beslutade rutiner.
Framjar och ansvarar for att Gavle GIK:s Roda Trad efterfoljs.

Framjar Godisandan och familjekanslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.

Ser till att ledare foljer "Riktlinje for ledardressar” samt att de har ratt utrustning, t.ex. hjalm pa
huvudet vid traning pa is eller vid matchsituation som poolspel dar ledare befinner sig pa isen utan
skridskor.

Samordnar fragor om ledartillsdttning, spelarévergangar mellan féreningar, langsiktig
spelarutveckling och verksamhetsplanering.

Vara kontaktperson for ledare och vardnadshavare i ungdomslagen.

Sakerstéller att utvardera verksamheten hela tiden, rapporterar manadsuvis till styrelse.
Sammanstaller ungdomsverksamheten till arsberattelse samt svarar pa Gavle GIK:s egna enkat.
Forsta kontakt for ny ungdomsspelare till Gavle GIK.

Arbeta nara sportchef och trygghetsperson i strukturella fragor.

Stod till ledare

Ungdomsansvarig ska:

Introducera nya ledare i Gavle GIK:s arbetssatt.

Ansvarar for att lagens ledare har ratt utbildningsniva for aktuell serie.

Sakerstélla att ledare genomgar nodvandiga utbildningar (t.ex. Grundkurs, Trygg Idrott osv).
Ar en mentor for Gavle GIK:s alla ledare i metodik, pedagogik och virdegrund.

Stotta ledare i fragor om gruppdynamik, konflikter och kommunikation.

Hjalpa ledare att tolka forbundets riktlinjer och féreningens policy.

Stotta lagledare i kommunikationsfragor.

Stottar och foljer upp tranare och ledarteam samt bidrar till en tydlig utvecklingsvag mellan
ungdomslag, juniorlag och seniorverksamhet.

Utvecklar spelsatt och teknik tillsammans med lagens ledare.

Ansvarar for, i samrad med lagens ledare, vilka lag som anmals till distriktet poolspel/serier.

Sammankallar till ledartraffar.
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Kommunikation och foraldrakontakt

Ungdomsansvarig ska:

Delta vid méten med vardnadshavare och informera om Géavle GIK riktlinjer.

Vara tillganglig for fragor eller samla in feedback fran vardnadshavare.

Tillsammans med trygghetsperson vara en instans for vardnadshavare och drenden som inte kan eller
bor I16sas inom laget, dar lagets ledare inte kan kontaktas. Exempelvis allvarliga konflikter, krankningar,
brister i trygghet eller &terkommande avsteg fran féreningens riktlinjer.

Kontaktperson vid trygghetsfragor

Ungdomsansvarig ska:

Verka som trygghetsperson, vara en trygg kontakt for spelare och vardnadshavare.
Samverka med trygghetsperson vid incidenter.

Sakerstédlla att ungdomslag féljer féreningens trygghetsrutiner.

Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga arenden till trygghetsperson/styrelse.
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Ishockeyskola ansvarig

Ishockeyskola ansvarig ar forsta kontakt for nya spelare inom Gavle GIK och skolans ledare. Personen leder och
kvalitetssdkrar hockeyskolan (skridskoskola och nybdrjarhockey), dar barn far sina forsta upplevelser av
ishockey. Rollen ska:

Sakerstédlla att Gavle GIK bedriver en trygg, inkluderande, respektfull och utvecklande ishockeyskola
dar gladje och att det ska vara roligt ar en centrala delar.

Implementera Svenska Ishockeyforbundets nationella trygghetsprinciper i verksamheten.

Leda och samordna hockeyskolans ledare och funktionérer.

Skapa en positiv forsta kontakt med ishockey for barn och féraldrar.

Sakerstalla att verksamheten foljer Gavle GIK.s vardegrund och utbildningskrav.

Overgripande ansvar

Framjar och ansvarar for att Gavle GIK:s Roda Trad efterféljs.

Ser till att ledare féljer "Riktlinje for ledardressar” samt att de har ratt utrustning, t.ex. hjalm pa
huvudet vid tréning pa is eller vid matchsituation som poolspel dar ledare befinner sig pa isen utan
skridskor.

Framjar Godisandan och familjekdnslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
Sakerstélla att verksamheten ar anpassad for barnens niva och alder.

Samordnar fragor om langsiktig spelarutveckling och verksamhetsplanering.

Sakerstaller att utvardera verksamheten hela tiden, rapporterar manadsvis till styrelse.
Sammanstaller ishockeyskolans verksamhet till arsberattelse samt svarar pa Gavle GIK:s egna enkat.
Forsta kontakt for ny spelare till Gavle GIK.

Verka som trygghetsperson, vara en trygg kontakt for spelare och vardnadshavare.

Stod till ledare

Ishockeyskola ansvarig ska:

Rekrytera och introducera nya ledare i Gavle GIK:s arbetssatt.

Beslutar i samrad med skolans ledare vem som gar aktuella utbildningar.

Ar en mentor for Gavle GIK:s ungdomsledare, metodik, pedagogik och virdegrund.
Stotta ledare i fragor om gruppdynamik, konflikter och kommunikation.

Utvecklar ishockeyskolans arbetssatt och évningar tillsammans med skolans ledare.
Sammankallar till ledartraffar.

Kommunikation och foraldrakontakt

Ishockeyskola ansvarig ska:

Vara tillganglig for fragor eller samla in feedback fran vardnadshavare.

Hjalpa vardnadshavare att forstd hockeyns struktur och foreningens arbetssatt.

Tillsammans med trygghetsperson vara en instans for vardnadshavare och drenden som inte kan eller
bor tas pa plats. Exempelvis allvarliga konflikter, krankningar, brister i trygghet eller aterkommande
avsteg fran foreningens riktlinjer.
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Huvudtranare

Huvudtrdnaren ar den sportsligt ansvariga ledaren for laget och har ett helhetsansvar for traning, matchning,
utveckling och trygghet. Rollen ar central fér lagets kultur, prestation och langsiktiga utveckling. Rollen ska:

e Ska folja de punkter som framgar av roda traden och eventuellt ledaravtal.

e Leda laget i enlighet med Gavle GIK:s vardegrund och utvecklingsfilosofi (R6da trad).

e Sakerstalla att verksamheten foljer Svenska Ishockeyférbundets nationella trygghetsprinciper.
e Skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljo for alla spelare.

e  Utveckla spelare bade sportsligt och socialt.

e  Samverka med sportchef, junior- och/eller ungdomsansvarig och trygghetsperson i strukturella
fragor.

Overgripande ansvar

e Framjar Godisandan och familjekdnslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.

e  Foljer "Riktlinje for ledardressar”, bar ratt utrustning som t.ex. hjalm vid tréning pa is.

e Har det 6vergripande sportsliga ansvaret for laget och leder arbetet i tranarstaben. Leder laget pa
och utanfor isen.

e Ansvarar for sdsongsplanering, traningsinnehall, spelidé, laguttagning, speltid och
matchcoachning.

e Fordelar arbetsuppgifter inom tranarstaben och ansvarar for att spelarna far aterkoppling och
individuella utvecklingssamtal.

e Ansvarar tillsammans med Ovriga ledare for lagets kultur, kravstallning och uppférande.

e  Folja den uttalade malsattningen enligt sasongsplaneringen tillsammans med 6vriga ledare.

e Deltaibeslutade utbildningar.

e QOlika uppfattningar inom tranarstaben diskuteras internt och inte infor spelare eller
vardnadshavare.

e Allvarliga eller aterkommande disciplin-, trygghets- eller sociala fragor hanteras tillsammans med
ungdoms- eller trygghetsperson eller annan av féreningen utsedd sportligt ansvarig.

e Deltailedartraffar och féreningsgemensamma aktiviteter.

e Vara en del av féreningen och inte skapa en egen forening i féreningen.

Sportsligt ledarskap

Huvudtrédnaren ansvarar for:

e  Planering och genomférande av traningar.

e  Matchcoachning och laguttagning.

e Att sdkerstalla att traning och matchning féljer forbundets riktlinjer.
e Att utveckla lagets spelidé och struktur.

e Att skapa progression éver sdasongen.

e Utvardera lagets utveckling och prestation.

e Identifiera utvecklingsomraden infor nasta sdsong.
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Spelarutveckling

Huvudtrédnaren ska:

Arbeta med individuell utveckling for varje spelare.
Ge kontinuerlig feedback och utvecklingsmal.
Hantera konflikter och trygghetsfragor.

Samverka med sportchef kring spelarnas langsiktiga utveckling (U16 och aldre).

Identifiera spelare som &r redo for hogre niva.

Trygghet och arbetsmiljo

Huvudtrédnaren ska:

Sakerstadlla att laget foljer foreningens trygghetsrutiner.

Arbeta aktivt med respekt, inkludering och positiv lagkultur.

Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga drenden till trygghetsperson.
Vara en trygg och tydlig vuxen for spelarna.

Kommunikation och foraldrakontakt

Huvudtrédnaren ska:

Kommunicera tydligt med spelare och vardnadshavare.

Delta vid vardnadshavare moten och informera om lagets struktur och mal.
Samverka med lagledare kring praktiska fragor.

Sakerstalla att information nar alla via Gavle GIK:s hemsida (laget.se).
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Assisterande tranare

Assisterande tréanaren ar huvudtranarens narmaste stéd och en central del av lagets ledarteam. Rollen
kombinerar sportslig utveckling, trygghet, kommunikation och struktur. Rollen ska:

e Ska fo6lja de punkter som framgar av roda traden och eventuellt ledaravtal.

e Ledalagetienlighet med Gavle GIK:s vardegrund och utvecklingsfilosofi (Roda trad).

e  Stdtta huvudtrdnaren i att genomfora lagets tranings- och matchplan.

e Sakerstadlla att verksamheten foljer Svenska Ishockeyforbundets nationella trygghetsprinciper.
e  Bidra till en trygg, inkluderande och utvecklande miljo for alla spelare.

e Vara ett pedagogiskt och kommunikativt stod for spelare och ledare.

e  Bidra till lagets kultur, struktur och sportsliga progression.

Overgripande ansvar

®  Framjar Godisandan och familjekanslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
e  Foljer "Riktlinje for ledardressar”, bar ratt utrustning som t.ex. hjalm vid traning pa is.

e  Stottar huvudtrénaren och ansvarar for de sportsliga omraden som férdelats inom tranarstaben,
exempelvis backar, forwards, special teams eller individuell utveckling.

e Den assisterande trdnaren fattar inte sjalvstandigt beslut om laguttagning, speltid eller spelarroller om
detta inte uttryckligen har delegerats.

e Olika uppfattningar inom tranarstaben diskuteras internt och inte infor spelare eller vardnadshavare.

e Allvarliga eller aterkommande disciplin-, trygghets- eller sociala fragor hanteras tillsammans med
ungdoms- eller trygghetsperson eller annan av foreningen utsedd sportligt ansvarig.

o Deltailedartraffar och foreningsgemensamma aktiviteter.

e Vara en del av foreningen och inte skapa en egen férening i foreningen.

Sportsligt stod till huvudtranaren

Assisterande tréinaren ska:

®  Arbeta nara huvudtrdnaren i sportsliga fragor.

e Hjalpa till att planerar och genomfér traningar, ger spelarna aterkoppling och deltar aktivt i
matchcoachningen.

e  Ersatter huvudtranaren vid franvaro och ska darfor vara insatt i lagets planering och arbetssatt.

e Leda Ovningar och stationer under traning.

e  Stdtta huvudtrdnaren i matchcoachning och laguttagning.

e Bidra till lagets spelidé och struktur.

e  Geindividuell feedback till spelare.

Spelarutveckling

Assisterande tréinaren ska:

e Arbeta med individuell utveckling i samrad med huvudtranaren.
e Hjdlpa spelare att forsta roller, positioner och taktiska moment.
e  Stotta spelare som behover extra hjalp eller motivation.

e |dentifiera utvecklingsomraden och rapportera till huvudtranaren.
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Trygghet och arbetsmiljo

Assisterande trdnaren ska:

Aktivt bidra till en trygg, respektfull och positiv lagmiljo.
Folja Gavle GIK:s trygghetsrutiner.

Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga darenden till huvudtranare eller trygghetsperson.

Vara en trygg vuxen for spelarna och forega med gott exempel.

Kommunikation och foraldrakontakt

Assisterande tréinaren ska:

Kommunicera tydligt med spelare under trédning och match.

Stotta huvudtranaren vid foraldramoten.

Hjdlpa lagledaren med praktisk kommunikation vid behov.
Sakerstélla att information nar alla via Gavle GIK:s hemsida (laget.se).
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Malvaktstranare

Malvaktstrdanaren ar en specialistroll med ansvar for att utveckla Gavle GIK:s malvakter tekniskt, taktiskt och

mentalt. Rollen &r central for bade trygghet, utveckling och struktur i lagens malvaktsarbete. Rollen ska:

Sakerstalla att Gavle GIK erbjuder kvalitativ, trygg och langsiktig malvaktsutveckling.
Stotta huvudtrénare och assisterande tranare i malvaktsrelaterade fragor.

Skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljé for malvakter i alla aldrar.

Bidra till en tydlig utvecklingsvag fran hockeyskola till juniorniva.

Overgripande ansvar

Framjar Godisandan och familjekdnslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
Foljer "Riktlinje for ledardressar”, bar ratt utrustning som t.ex. hjalm vid traning pa is.
Ansvarar for malvakternas individuella och positionsspecifika utveckling.

Planerar malvaktstréning, foljer upp prestation och arbetsbelastning samt ger aterkoppling
genom samtal och vid behov videoanalys.

Samverkar med 6vriga tranare sa att malvakterna inkluderas i lagets spelidé och
traningsplanering.

Lamnar rekommendationer till huvudtranaren infér match och kring malvakternas langsiktiga
utveckling.

Malvaktstranaren kan rekommendera vilken malvakt som bér spela, men huvudtranaren fattar
det slutliga beslutet.

Materialfragor hanteras med materialaren.

Teknisk och taktisk malvaktsutveckling

Malvaktstrénaren ska:

Planera och genomfora malvaktsspecifika traningsmoment.

Utveckla malvakternas teknik (stallningar, forflyttningar, grepp, blockering).
Arbeta med taktik (positionering, spelavlasning, kommunikation).

Anpassa traningen efter alder och niva.

Mentalt stod och trygghet

Madlvaktstrénaren ska:

Skapa en trygg miljé dar malvakter vagar misslyckas och utvecklas.

Arbeta med mental styrka, fokus och sjalvfértroende.

Ge individuell feedback och utvecklingsmal.

Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga drenden till trygghetsperson.
Vara en trygg vuxen som malvakter kan vanda sig till.

Samarbete med lagets tranare

Madlvaktstrénaren ska:

Samverka med huvudtranare kring matchning och utvecklingsplaner.
Hjalpa assisterande trénare att integrera malvaktsmoment i lagtraningen.
Delta i planering av traningsupplagg och sasongsstruktur.

Ge feedback till trénarteamet om malvakternas utveckling.
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Kommunikation med spelare och vardnadshavare

Malvaktstrénaren ska:

Kommunicera tydligt med malvakter om mal, utveckling och feedback.
Delta vid vardnadshavare méten vid behov.

Sakerstalla att malvaktsrelaterad information nar alla via Gavle GIK:s hemsida (laget.se).

Stotta vardnadshavare i fragor om utrustning och utveckling.

Utrustning och sakerhet

Malvaktstrénaren ska:

Sakerstédlla att malvakternas utrustning ar sdker och korrekt anpassad.
Hjalpa vardnadshavare och spelare att forsta utrustningskrav.
Samverka med materialkommittén vid behov.

Folja Svenska Ishockeyforbundets utrustningsregler.
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Fystranare

Fystranaren ar en specialistroll med ansvar for att utveckla spelarnas fysiska kapacitet, skadeférebyggande

arbete och tréningsstruktur. Rollen ar central fér bade prestation, trygghet och langsiktig utveckling. Rollen ska:

Sakerstalla att Gavle GIK erbjuder kvalitativ, saker och langsiktig fystraning for alla spelare.
St6tta huvudtranare och assisterande tranare i fysisk utveckling och belastningsplanering.
Skapa en trygg, inkluderande och motiverande traningsmiljo.

Bidra till en tydlig utvecklingsvag fran ungdom till junior och senior.

Overgripande ansvar

Framjar Godisandan och familjekdnslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
Uppratta en malbild och planering for fystraningen.

Genomfora fystraning for laget vid forsdsong och under pagaende sdsong utifran
sasongsplaneringen.

Foljer med i utvecklingen gallande skadeforebyggande traning for att undvika vanlig men onddiga
skador.

Planering av fystraning

Fystrénaren ska:

Skapa sasongsplan for fystraning (férsdsong som under sdsong).
Anpassa traningen efter alder, niva och belastning.

Sakerstdlla progression och variation i traningsupplagget.
Samverka med huvudtranare kring belastningsstyrning.

Genomfdorande av fyspass

Fystrénaren ska:

Leda fyspass for lag och individuella grupper.

Arbeta med styrka, explosivitet, uthallighet, smidighet, rorlighet och koordination.
Anpassa ovningar efter spelarnas behov och forutsattningar.

Sakerstélla att traningen genomfors tryggt och korrekt.

Skadeforebyggande arbete

Fystréinaren ska:

Arbeta med prehab, rorlighet och stabilitet.
Identifiera riskfaktorer hos spelare.

Samverka med fysioterapeut vid behov.
Sakerstélla att fystraningen foljer sdkerhetsrutiner.

Framat & Uppat

Tillsammans

www.ggikhockey.se



Individuell utveckling

Fystrénaren ska:

Skapa individuella utvecklingsplaner for spelare.
Folja upp tester och utvecklingsmal.

Ge feedback till spelare och tranare.

Identifiera spelare som behover extra stod.

Kommunikation och samverkan

Fystréinaren ska:

Kommunicera tydligt med spelare om mal och utveckling.

Samverka med huvudtrénare, assisterande tranare och malvaktstranare.

Delta vid vardnadshavare moten vid behov.
Sakerstélla att information finns pa Gavle GIK:s hemsida (laget.se).
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Lagledare

Lagledaren dr navet i lagets organisation. Rollen kombinerar administration, kommunikation, trygghet och
struktur, ibland dven enklare kassors arbete. Lagledaren dr den som ser till att laget fungerar utanfor isen och
att tranarna kan fokusera pa det sportsliga. Rollen ska:

e Sakerstdlla att lagets verksamhet ar trygg, strukturerad och valorganiserad.

e Implementera Svenska Ishockeyforbundets nationella trygghetsprinciper i lagets vardag.
e  Stotta trdnare, spelare och vardnadshavare i praktiska och organisatoriska fragor.

e Vara en tydlig kontaktperson mellan laget och féreningen Gavle GIK.

e Sakerstdlla att lagets administration foljer Gavle GIK:s riktlinjer.

Overgripande ansvar

e  Framjar Godisandan och familjekanslan inom Gavle GIK, dar spelare och ledare blir sedda.
e  Arlagets administrativa nav och samordnar den lépande verksamheten.

e Ansvarar for kallelser, kalender, matchadministration, laguppstallningar i aktuella system,
kontakter med motstandare, forening och férbund.

e Avropa buss och bestélla mat till bortamatcher (galler mer an 7 mil, mat fran U18 och uppat).

e Sikerstaller att information nar spelare, ledare och vardnadshavare pa ett tydligt och samlat satt.

e Sammankalla och halla i méten inom laget (spelar-, ledar- och vardnadshavare moten).

e Samordnar funktionarer och praktiska uppgifter kring hemmamatcher samt féljer upp att laget
arbetar enligt foreningens rutiner.

e Ansvarig for narvaroregistrering vid alla lagsammankomster.

e  Sakerstaller att utvdrdera verksamheten hela tiden, rapporterar manadsvis till styrelse.

e Sammanstéller verksamheten 6ver aret till arsberattelse samt svarar pa Gavle GIK:s egna enkat.

e Tillsatta kioskpersonal pa Nynashallen.

e Lagledaren fattar inte sportsliga beslut och diskuterar inte spelares uttagning eller speltid.

e Allvarliga eller aterkommande disciplin-, trygghets- eller sociala fragor hanteras tillsammans med
ungdoms- eller annan av féreningen utsedd sportligt ansvarig.

Administration och struktur

Lagledaren ska:

e Hantera lagets administration i laget.se.

e  Sakerstdlla att spelare ar registrerade och licensierade.

e Hantera kallelser, narvaro och matchadministration.

e  Organisera cuper, matcher och resor.

e Sakerstdlla att lagets dokumentation foljer Gavle GIK:s riktlinjer.
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Kommunikation

Lagledaren ska:

Kommunicera med spelare och foraldrar via Gavle GIK:s hemsida (laget.se) och andra kanaler.
Sakerstalla att information om traningar, matcher och aktiviteter nar alla.

Delta vid vardnadshavare moten och informera om féreningens riktlinjer.

Vara kontaktperson mot Gavle GIK:s styrelse.

Trygghet och arbetsmiljo

Lagledaren ska:

Sakerstdlla att laget foljer Gavle GIK:s trygghetsrutiner.

Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga drenden till trygghetsperson.
Vara en trygg vuxen for spelarna.

Arbeta aktivt med inkludering, respekt och positiv lagkultur.

Match- och traningslogistik

Lagledaren ska:

Sakerstalla att matchtrojor, material och utrustning ar pa plats.
Hantera sekretariat, domare och matchvardar vid hemmamatcher.
Stétta tranarna med praktiska fragor infor traning och match.
Organisera resor och samlingar.

Ekonomi och avgifter

Lagledaren ska:

Samverka med kassor kring lagets ekonomi, alt. skdta den delen om kassor saknas.
Hantera deltagaravgifter, aktivitetsavgifter, cupavgifter och férsaljningsprojekt.
Sakerstédlla att ekonomin foljer Gavle GIK:s riktlinjer.
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Kassor

Kassoren ar den person som har det ekonomiska ansvaret i laget. Rollen sdkerstéller att lagets och sektionens

ekonomi ar korrekt, transparent och foljer Gavle GIK:s riktlinjer. Kasséren ar en nyckelperson for trygghet,
struktur och fortroende. Rollen ska:

e  Sakerstilla att lagets ekonomi ar korrekt, transparent och trygg.

e  Folja RF/SISU:s riktlinjer for foreningsekonomi och god redovisningssed.

e Implementera Svenska Ishockeyforbundets trygghetsprinciper i ekonomiska rutiner.
e  Stotta ledare och vardnadshavare i ekonomiska fragor.

e  Sikerstilla att lagets ekonomiska dokumentation foljer Gavle GIK:s riktlinjer.

Overgripande ansvar

e Attt uppratta budget infér sdsongen.

e Attt planera ekonomin infor sdsongen (cuper, lager, istider, matchkostnader, material, resor).
e Attlopande folja upp kostnader och intékter.

e  Folja upp budgeten I6pande och rapportera till lagledare och styrelse.

e  Att stotta tranare och lagledare med ekonomiska fragor.

e Hjdlpa till med planering av cuper, resor och inkdp.

e  Sakerstélla att ekonomiska beslut tas i samrad med ledargruppen.

e Sikerstilla att ekonomin foljer Gavle GIK:s riktlinjer och god redovisningssed.

e  Ansvarar for att hantera lagets bankkonto.

e Att sdkerstdlla att alla betalningar registreras korrekt.

e Att folja Gavle GIK:s rutiner for medlemsavgifter.

e Lamna ekonomiska rapporter till lagets ledargrupp eller foreningens styrelse.

e Redovisa budgetutfall och ekonomisk status vid moten.

e Ansvarar for hantering av forsaljningar (exempel Newbody, Bingolotter, sponsring).
e Sadkerstdlla att ekonomin ar transparent och reviderbar.

Bokforing och redovisning

Kasséren ansvarar for:

e LoOpande bokforing av lagets inkomster och utgifter.
e Hantering av kvitton, verifikationer och ekonomiska underlag.
e Att ekonomin foljer god redovisningssed och féreningens rutiner.

Betalningar och inkdp

Kasséren ska:

e Genomfora betalningar for lagets rakning.
e Sakerstilla att inkop foljer budget och foreningens regler.
e Hantera lagets konto eller Gavle GIK:s interna ekonomisystem.
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Avgifter och intakter

Kasséren ska:

Hantera deltagaravgifter, aktivitets- och cupavgifter, forsaljningsprojekt och andra lagrelaterade
kostnader.

Sakerstélla att alla betalningar registreras korrekt.

Samverka med lagledare och styrelse kring ekonomiska beslut.

Trygghet och transparens

Kasséren ska:

Sakerstalla att ekonomin ar transparent fér vardnadshavare och ledare.
Arbeta enligt Svenska Ishockeyforbundets trygghetsprinciper.

Hantera konflikter eller fragor kring ekonomi pa ett tryggt och sakligt satt.
Eskalera allvarliga arenden till styrelsen.
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Materialare

Materialaren ar en av lagets mest praktiska och viktiga funktioner. Rollen sakerstaller att spelarna har ratt
utrustning, att material ar helt och sakert, och att lagets vardag fungerar bade pa och utanfér isen. Rollen ska:

e  Sakerstilla att lagets utrustning ar komplett, sdker och i gott skick.

e  Folja Svenska Ishockeyforbundets nationella trygghetsprinciper i allt arbete kring utrustning och
sakerhet.

e  Stotta spelare och ledare i praktiska fragor kring material och utrustning.

e Skapa en trygg och strukturerad miljo dar spelare kdnner sig forberedda infor traning och match.

e Sakerstdlla att lagets materialhantering foljer Gavle GIK:s riktlinjer.

Overgripande ansvar

e Ansvarar for lagets gemensamma material, match- och tréningstréjor, skridskoslipning,
forbrukningsmaterial och utrustning pa avbytarbadnken. Sliputbildning tillhandahalls av
féreningen.

e  Forbereder omkladningsrum och material i tid infor traning, match och resa, sdkerstaller att alla
behov finns pa plats och finns tillgangligt for spelare.

e Markning och ordning av klader i omkladningsrum.
e Spelarna ansvarar normalt for sin personliga utrustning, om Géavle GIK inte beslutat annat.

e Haller ordning pa inventering, tvatt, materielbehov och rapporterar behov av inkop till ansvarig
person (kansli). Tvattmaskin finns i Nynashallen.

e  Sikerstaller att lagets material transporteras och finns pa plats vid bortamatcher.
e Sikerstalla att reservutrustning finns med i den man som finns tillgangligt.

e Organisera lastning av material i bil/buss.

e Samverka med lagledaren kring tidsscheman och resplaner.

e Ansvara att sjukvardsvaska ar intakt.

e Laga material I6pande om mojligt, annars lamna in till Gavle GIK:s kansli.

o Delaktig i den arliga inventeringen vad som behover inforskaffas eller lagas.

e  Forregister och samlar in laneutrustning vid sdasongsavslut eller nar nagon slutar i féreningen.
Beroende pa vad de kan lana (damasker, byxor, hjalm, handskar, klader osv.)
e Planera materielbehov infor sdsong (bestéllningar, budget och lager).

e  Vara ett stod till spelare i vardagen, en del av lagets kultur och bidra till god stamning.

Utrustning och sakerhet

Materialaren ska:

e Kontrollera att spelarnas utrustning ar hel, saker och korrekt anpassad.
e Sakerstilla att skydd, hjalmar och skridskor uppfyller forbundets krav.
e Hjalpa spelare och vardnadshavare med fragor om utrustning.

e  Rapportera brister eller risker till tranare och trygghetsperson.
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Materialhantering

Materialaren ansvarar for:

e Hantering av lagets gemensamma material (ex. puckar, tréjor, koner).

e Underhall av klubbor, slipning av skridskor och enklare reparationer.

e  Kontroll av matchtrdjor och reservutrustning.

e  Organisering av materialrum och forrad.

e Hantera materialinkdp enligt miljomedvetet satt i den man det &r majligt.

e Informera spelare om milj6- och hallbarhetstank. Behover klubban verkligen tejpas om?

Match- och traningslogistik

Materialaren ska:

e  Sikerstalla att material finns pa plats infor traning och match.
e Hantera matchtrojor, reservtrojor och utrustning fér matcher.
e  Stotta tranare med praktiska férberedelser.

e Hjalpa till med sekretariat och domare vid behov.

Trygghet och arbetsmiljo

Materialaren ska:

e Arbeta enligt Gavle GIK:s trygghetsrutiner.

e Vara en trygg vuxen for spelarna i oavsett miljo (hall, resa, omkladningsrum och materialrum).
e Hantera enklare konflikter och eskalera allvarliga darenden till trygghetsperson.

e Sakerstdlla att omkladningsrum ar en trygg miljo.

e Sikerstilla att omraden runt omkring laget ar rent och snyggt (med engagera spelare i tanket).

Kommunikation och samverkan

Materialaren ska:

e Kommunicera med spelare och foradldrar om utrustningsbehov.
e Samverka med lagledare kring inkép och materialbudget.
e Informera tranare om utrustningsstatus.

Lds ocks@ ” Gévle GIK - Riktlinje fér ledardressar”
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Trygghetsperson

Trygghetspersonens uppdrag ar att sakerstdlla att Gavle GIK bedriver en trygg, inkluderande och sdker
verksamhet for barn, ungdomar och vuxna. Rollen ar bade stodjande, forebyggande och ansvarsbarande.
Rollen ska:

e Forebygga otrygghet, krdnkningar och konflikter.

e Vara en neutral och trygg kontakt foér spelare, ledare och foéraldrar.

e  Sakerstadlla att foreningen foljer Svenska Ishockeyforbundets trygghetsprinciper.
e  Stotta ledare i att skapa en positiv och respektfull idrottsmiljo.

Trygghetsarbete inom Gavle GIK

Trygghetspersonen ansvarar fér att:
e Implementera och félja Svenska Ishockeyforbundets trygghetsprinciper.
e Sakerstdlla att Gavle GIK har rutiner for trygghetsarbete.
e Arbeta med vardegrund, respekt och inkluderande kultur i alla lag.

e Vara en synlig och tillganglig trygghetsfunktion i féreningen.

Stod till ledare och foraldrar

Trygghetspersonen ska:

e Geradifragor om bemotande, konflikter och trygghet.
e Hjalpa ledare att hantera svara situationer i lagmiljon.
e Informera foréldrar om féreningens trygghetsrutiner och vardegrund.

Kontaktperson vid incidenter

Trygghetspersonen dr féreningens kontakt vid:
e Krankningar, mobbning eller trakasserier.
e Konflikter mellan spelare, ledare eller féraldrar.
e  Otrygga situationer i lag eller forening.

Trygghetspersonen ska:

e Ta emot anmalningar och dokumentera handelser.

e Bedoma allvarlighetsgrad och vid behov eskalera till styrelse.

e Vid misstanke om allvarliga dvertradelser kontakta férbund eller myndighet.

e Sikerstilla att den av berdrda parter framtagna handlingsplanen foér den specifika incidenten foljs.
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Utbildning och kompetensutveckling

Trygghetspersonen ansvarar fér att:
e Tillsammans med utbildningsansvarig ser till att ledare genomgar utbildning i trygg idrott.
e Foreningen foljer RF/SISU:s utbildningsrekommendationer.
e Halla sig uppdaterad om nya riktlinjer och lagkrav.

Stod och hjalp

Trygghetspersonen kan:

e Alltid kontakta RF/SISU, Gavle GIKs kontakt och egna Idrottskonsulent, for stod och hjalp i
olika fragor.

e Deltaiforum och méten som anordnas av RF/SISU.

e Fatillgang till utbildningar genom RF/SISU.

Samverkan med Gavle GIK:s styrelse och eventuella sektioner

Trygghetspersonen ska:

e Rapportera trygghetslaget till styrelsen.

e Deltai planering av féreningens vardegrundsarbete.

e Samverka med ungdomsansvariga, sportchef och lagledare.

e Sikerstilla att trygghetsarbetet dokumenteras i foreningens system.

Arbetsuppgifter i praktiken

Férebyggande arbete

e  Genomféra trygghetsgenomgangar med lag varje sasong.

e Sikerstalla att alla lag har tydliga regler for beteende och respekt.
e  Félja upp trivsel och lagkultur regelbundet.

e Arbeta med gruppstarkande aktiviteter och vardegrundsovningar.

Hantering av incidenter

e Taemot och dokumentera anmalningar.

e  Genomfdra samtal med berdrda personer.

e Beddma om drendet ska hanteras internt eller eskaleras.

e Folja féreningens handlingsplan och aterkoppla till berérda.

Kommunikation

e Informera foreningen om trygghetsrutiner.

e  Vara synlig och tillganglig for spelare och foréldrar.

e  Delta vid foraldramoten och ledartraffar.

e  Sikerstalla att kontaktuppgifter till trygghetspersonen finns pa Gavle GIK:s hemsida.
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Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig ska sakerstalla att Gavle GIK har en vélfungerande, kvalitetssdkrad och Iangsiktig
utbildningsstruktur for ledare, spelare och funktionéarer. Rollen ska:

Sakerstélla att foreningen foljer Svenska Ishockeyforbundets utbildningskrav.
Planera, samordna och félja upp utbildningar for ledare och funktionarer.

Stotta lag i att uppfylla utbildningskrav for tranare, domare och trygghetsarbete.
Bidra till en foreningskultur dar kompetens, utveckling och trygghet ar centralt.

Planering av utbildningar

Utbildningsansvarig ska:

Uppratta en arlig utbildningsplan fér hela Gavle GIK.

Sakerstalla att utbildning kopplas till Gavle GIK:s vardegrund.

Sakerstélla att alla lag inom Gavle GIK har utbildade tranare enligt férbundets krav.
Planera utbildningar i samverkan med RF/SISU.

Utbildningsansvarig ansvarar for:

Anmalningar till kurser och utbildningar.

Kommunikation med RF/SISU:s utbildningskonsulenter.

Uppféljning av vilka ledare som har genomfort vilka utbildningar samt planering av fortbildning
enligt forbundets krav.

Dokumentation i Gavle GIK:s system (hemsida, interna system).

Kravuppfoljning

Utbildningsansvarig ska:

Sakerstalla att alla tranare uppfyller forbundets utbildningskrav for sin niva.
Folja upp att domare genomgar nodvandiga utbildningar.

Sakerstélla att trygghetspersoner och lagledare genomgar relevanta utbildningar (t.ex. Trygg
Idrott, Barnrattsperspektiv).

Stod till ledare och lag

Utbildningsansvarig ska:

Vara kontaktperson for utbildningsfragor.

Hjalpa lagledare och tranare att hitta ratt utbildningar.
Informera om nya utbildningar, férandringar och krav.

St6tta nya ledare i att komma igang med utbildningsplattformen.
Arbeta nara sportchef, trygghetsperson och ungdomsansvarig.
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Domaransvarig ungdom

Domaransvarig sakerstaller att matcher kan genomféras med utbildade domare, god kvalitet och trygghet
for bade spelare och ledare.

Domaransvarig ska:
e Sikerstalla att Gavle GIK har tillrackligt manga utbildade domare for ungdomsverksamheten.
e  Kvalitetssakra domarnas utveckling, utbildning och matchmiljo.
e Vara foreningens kontaktperson mot Svenska Ishockeyférbundet, Gastriklands Ishockeyférbund
och RF/SISU i domarfragor.
e Bidra till en trygg, respektfull och professionell matchmiljo.

Rekrytering av domare

Domaransvarig ska:

e  ForsoOka inspirera och rekrytera nya domare varje sdsong.
e Informera ungdomslag om mdjligheten att bli domare.
e Samarbeta med ledare for att identifiera lampliga kandidater.

Utbildning och kompetensutveckling

Domaransvarig ansvarar fér:
e Att anmaéla domare till forbundets utbildningar.
e Attt sadkerstélla att domare genomgar ratt niva.
e Att folja upp domarnas utveckling och behov av vidareutbildning.
e  Att samverka med RF/SISU kring utbildningsstod.

Matchplanering och tillsattning

Domaransvarig ska:
e Tillsatta domare till féreningens matcher.
e Sikerstalla att domare ar informerade om tider, hallar och niva.
e Hantera sena avhopp och erséattare.
e Samarbeta med lagledare for att sdkerstélla god kommunikation.
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Kvalitetssakring och uppfoéljning

Domaransvarig ansvarar for:

Att folja upp domarnas prestationer och utveckling.
Att ge konstruktiv feedback vid behov.
Att hantera eventuella konflikter mellan domare och lag.

Att sdkerstdlla att domare foljer forbundets regelverk.

Trygghet och arbetsmiljo

Domaransvarig ska:

Sakerstdlla att domare har en trygg arbetsmiljo.

Hantera incidenter dar domare utsatts for hot, krankningar eller osportsligt beteende.

Samverka med trygghetsperson och styrelse vid allvarliga handelser.

Kommunikation och samverkan

Domaransvarig ska:

Vara kontaktperson mot Gastriklands Ishockeyférbund i domarfragor.
Delta i féreningens ledartraffar.
Informera lag om domarregler, utbildningar och rutiner.

Sakerstalla att domarinformation finns pa Gavle GIK:s hemsida.
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